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Jafnlaunastefna Eignaumsjon hf.

1. Tilgangur

Tilgangur og markmid jafnlaunastefnu Eignaumsjénar er ad studla ad jafnrétti kynja i samraemi vié 16g um jafna
st6du og jafnan rétt kynja nr. 150/2020, par med tali§ ad greidd séu sambaerileg laun fyrir sému eda
jafnverdmeet stérf, bannig ad enginn kynbundinn launamunur sé til stadar hja Eignaumsjén.

2. Umfang

Jafnlaunastefna Eignaumsjdnar nzer til alls starfsfélks.

3. Framkvamd

Eignaumsjén leggur dherslu a jafnrétti kynjanna og ad hafileikar og feerni alls starfsfélks njéti sin sem best og
skjalfest er med stefnu pessari. Stefna okkar er a8 vera vinnustadur par sem hver einstaklingur er metinn ad
ver8leikum eftir haefni og frammistodu og ad starfsfélk hafi j6fn teekifaeri til pess ad axla dbyrgd og sinna
verkefnum 6had kyni. Eignaumsjén skuldbindur sig til ad vinna ad jafnréttismalum, hafa frumkvaedi { peim og
syna pannig samfélagsabyrgd. Vif fylgjum gildandi ldgum, reglum og samningum & hverjum tima sem snerta
jafnréttismal.

4. Markmid

Jafnlaunastefnan og framkveemd hennar er hluti af jafnréttis- og launastefnu fyrirtaekisins. Allir stjérnendur
fyrirtaekisins skuldbinda sig til ad framfylgja henni en endanleg abyrgd liggur hja framkvamdastjéra
fyrirtaekisins.

Eignaumsjon skuldbindur sig til ad:

® Fylgja lagalegum krofum og reglum um launagreidslur, kjér og jafnrétti

e  Framkvaema launagreiningu drlega

e Halda Gti menntunar-og haefniskra yfir starfsfélk fyrirtaekisins

e Bregdast vid athugasemdum um érokstuddan launamun

e  Framkveaema reglubundna innri Uttekt & jafnlaunakerfi fyrirtaekisins

¢  Fd hlutlausan utanadkomandi adila til ad framkvaema ytri ryni 4 ad minnsta kosti priggja ara fresti
¢  Kynna starfsfélki jafnlaunastefnuna

¢ Hafa jafnlaunastefnuna adgengilega almenningi

¢ Endurmeta og betrumbata st6dugt jafnlaunakerfid i heild sinni

5.Innleiding og ryni

Framkvaemdastjori ber dbyrgd & skjalfestingu, innleidingu og framkvaemd stefnunnar dsamt pvi ad sj4 til pess ad
stefnunni og jafnréttisdzetluninni sé vidhaldid, hin rynd og endurskodud reglulega. Framkvamdastjéri ber
einnig abyrgd a pvi ad reglulega fari fram ryni & drangri jafnlaunakerfisins og brugdist vié ef parf. Allir
stjérnendur Eignaumsjénar skuldbinda sig til ad framfylgja stefnunni. beir bera sameiginlega abyrgd 4
stédugum umbdtum & 6llum péattum jafnréttis- og jafnlaunastefnunnar.
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